
:JloBop
)i: ]90 А
]l ]] 20]8 г

г_]

ti
ч

ч

цrj
._j
L.n
l'
r_i
rj
{

цrjil
цr:
r]
r]
!,l

утвЕрждАlо
_ -Предqедатеjlb комItссии

. 
по проведению специмьнои оцснкт.l

, условтrй'трlда

отчЕт
проведении специальной оценки условий труда

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ

ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ НАЧАЛЬНАЯ

ОБtЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
школА ж.д. стАнции

ПРОСНИЦА КИРОВО-

ЧЕПЕЦКОГО РАИОНА

КИРОВСКОИ ОБЛАСТИ
llo] нос ваимсвова]lис пао.то!атсля]

6] З030 КLцlосс}iая об,tаспlь, I,\tpoBo-LleпeL|Kuii paiil)ll, эlсе-,lезлlоdоро.ж|ная спlсlн-

.1з12001зз5

':а:'|: ':
' БvDкiuовJ ( веtJ_,lэ Ьtо,rс,,"н:

uя ПlJосllчца. ул Большевчков, l 8,1

ц]нн раооlоrаrе]я)

l021заа7519зб

85 l1
((о.rоснов]lого зпJtr )кOн!!иlЕсfuп 1еятеrыD.ти по (rкВ.rл]

Ч-lены коrrиссии по провелеfiшо специапьной оценки Yс",1овий труда:

С)вороваJlюбовь Владимировна t'i r,t/, l4$
капина Татьяна николаевна
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Регистпа!!опяыii Hoveo,,199 оj ]0 l l ]017

зАключЕниЕ экспЕртА лъ 184з-зэи
о проведении идентификации потенциа"цыrо вредных и (и.пи) опасных

производственных факторов

07,0j.20l8

.: aнова]lии:
e]epa,lbнolo закона Российской Федерацитr N 426-ФЗ "О сIlециaLlьlIой оцеrrке чсtовий трчла":

. .]]каза \{lлятрчда Росстrи Nq3jH от 24,01,2014г <Об чтвсрждсншr \4стодики проведения
:]::цlliшътlой оцепки условий труда, КjIассифIкаIорil вредных и (иiи) опасных
- ,',во_]с Bcl H"rr дакlоров, форчы ot,rc J о ,роре,tенllи с lеLиапо, о,,JU(, ки }\,,oвl ll г, ,а ll

j :iaтi)\'кции по её заполненлIю),

: , ] зетст]]ии с доIовороlI N! 190/А от 28,02,2018 г, и предоставленного Пере.tня рабо.пrх vест.
.] хоторых б}цет проводиIься сrIеци.L]ьная оцеЕ(а },с,lовий труда в NlУНИЦИП,\,r]ЬНОNI
:- ].]bt{HoNI оБщЕоБрАзовАтЕльноN,I учрЕждЕнии l lАчАJtы]()Й
jщЕоБрАзовАтЕльной школг ж,д. стАнции просницА кирово-tIгпЕцкого

':_iiOHA киРоВСкой оьлдс:ти проведена идентификачия потенциа:lьно врелньш и (или)
:::.ilътr trроизводственных факторов (да-,rее - Идентификация),

]] iгL]Irе]еItии Идсвтификачии учитыватись:
-i ,п]во]ствеппое оборудование: \Iатериfuiы и сьlрье. использчелые работrrикаrrrт Tr яв;тяюшIисся
:a:]L]чника\Iи врелньtх и (или) опасных хроизводствснньтх факrоров. которьlе
:,-ечтпфицирчtотся и при нzuIиlпlri которьп в сjlучаях. устаllо]]ленных законодатс-tьство_\1
]' .спiiской Федорации. проводятся пбqзательнь]е предварите,r]ьные (при постl,п:lениtr на
::]-JT\ ) п периодllческие (в течснис трrдовоЙ дсятельности) vедl]цинскис осмотпы рабоlrtикоь:
:]ll;таты рапее проводившихся на данных рабочих ltecTax fiсследований (испытаltиil) Е

]:,\1aFeн]lil BpejlтJbDi и (пли) опасЕьlх хроизволствеrrных факторов;, ,. ,, 
ijап ltроизволствеt{Еого трав\tатизN{а и (илп) установлепия профессиона,rьного заболевания.

: ]:]]lкштlе в связи с воздействиелt ва работника па его рабо.тсN{ IlecTe вредных и (или) опасньтх
' : _.пзводствсяных факrоров;

, ,::fjоi{iеitия работтlиков по осуществлеIiию I1а их рабочих местах идентификаuип
: ::Iiци&lьЕо вредных и (или) опасных проrrзводствеппых факторов.

llir резу,lьтатаN! Идентификации и на основании ч. 7 ст, 10 Фсдсрмьпого закона ]'l^л;126-ФЗ
aa:э.]ен перечеllь производствснных факторов, подлеirtаrr{их !iсследовапияIt (тrспытания:,t) и

' ,l::ечlrяlI па рабочих мсстах,
.],rя:мьпейшего ос)lцсствления проце]уры Специа!,1ьlIой оцеlIки ус rовий трlда palpaбorirrr

:: :::т Перечня рабочих \1ест. подле)i.:tulи\ спецlIатьвои ou(H lle \ с,qовии тр}ца.

Jксперт(ы) по провсдсtlяIо специа.rrькоri оцепкu тсловиIi трIда:

росс RU.000l 2]эо]5

Начмьник отлела (экслерт по
анапизу факторов },сJоuий

Сепезенсва Е]ена Апатоiьевнi

Стр. ] лr l

:5

()бщсство с огранпченпой ответствеяяостью ' AI'NI'cel ьис a] l 00 16, г Киров, прос]! Заготrер] !о вс { и й l 1

:



Регистраi1,1онный по!ср - 499 от З0.l1,20l7
остыо "AI'\4,ссрвис ' б l 00]6. г, Ки!ов. проезl З аготзсрновсшй, l ,1:

онный по!ср - 499 от З0.11,20l7
ОбпlесIво с ог!аяиqенноii ответст9еяяость]о "AI' \4,ссрвис ' б l 00]6. г, Ки!ов. проезl З аготзсрновсшй, l ,1:

ЗАКЛIОЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по реrультаlа1,| специа.lьной оценки )с.Iовий ]рула

No ]84з 29.0з,2018
Iиle rиф|,i и HHbi HO\rpl

рд piонд кир Аdпес 61З()З0. К

], на оспоRании:
- Федерапыlого закона Российской Федерации N '126-ФЗ "О специа"lь]Iой оцепке усJовий тр},ла",

- приказа Минтр}llа России l\:9ЗЗн от 24.01,20l4l (Об )тверждении Методики проведеllия специ:Llьн lй

оценки условий тр!ца, КлассификаI ора вредных и (и]lи) опаспых производственных фак,l'оров_ форN!ы
отчета о проведении специaLrIыlой оценки условий труда и инструкции по её заполнению).
- приказа (Об организации и провсдеlIии специfuIьноЙ оценки условиЙ тр!да) NsЗ5от07,0З,2018
провеlеl аспсllrа, онilя oJel ка}с,lовиl lп),acUB\l<.lHo_nalrolola,e,e\l:
,|л НИltИ]lд.lЬrЮЕ IазЕННl)Е оБШЕоБРАзОВдТЕ-]IЬ[IОЕ У'rРDr-IЕНИЕ НдLIдj7ЬН.дЯ
О БIЦЕQБРДЗОВАТЕП ЬНДЯ ШКОI

\еп |,,оооГ,' + },.lя сlио't ц| J хА

'2.iЦяпроведенияспецимыIойоценкиусjIовийтрудаподоlовор!,]\Г9]90/Аот28,02,20]8 lIривлекаlесь
oplalll lа.ич. прово,]яll1.9 c,le lиа lьн}юоuенк} \с lов]й rp) l"
оiцtеспlво с оzр,лtччсrtнг,й г,

ЗttzоtпзерrLовсl,й, ] 1: Реz
,.],кспсг,lDllоDl:ll и (i]L,,lи. ,lрово ]qUlей с lеLиальн\ ю оUен i\ \., Jвии lр\ ld:

С е r е зелlева ErcH а,4напю.,tьев] la |\*! в p!g!]!]p!::|j!)iL

], Рез}льта,l проведения специа-lьной оцснки условий тр!ца (СОУТ),
J,1. Количес,гво рабочих ]vtecт: на коl,орьн проведена СОУТ: ,LL
],2. Рабочие Nlecтa. подлежащие декпарироваllию:

Рабочие места. на которых вредные факторы не идеlrтиriицированы:
()mсуmсmвчюtп

Рабочие Nlecтa, на которых врелные факторы не

допустиvые условия тр},да)i

1 Прt)п:оэ-пrllхоltоl /l че,l.):
0 ]авсоtlоtttпll холйiпв,llt l] чаl ):

] l) Ин,ъ-рн!D- )1елlпDонllк f1 ч|1.),
]l l'пппо)н" lз q l J

,) Убопlпчк,,lr^,-6ttьD\ пo\lLlu.Htlu f.l l.г l1,

] 3. Рабоччit по Koltп.leKcHoMy обслу.н:tкlанtло u ремонпlу зiанttй (l че,l. );

выявлены по результата\1 СОУ'Г (оптимапыtые иJи

l1- Бчбluоlпекаоь l] че!l.),

з,з,
],,1,

],5,

Количество рабочих лrест с
Количество рабочих 1,Iecт с

оптIlNlапьны}tи и допустилrылrи условияпrи труда:-Ш
вреднымл и опасныNlи \,сJовияNlи труда: ]L

5, Выявлснные вDе,]ные и (или) опасныс лроизвод(твенные факторы на основе и]!1ерений и оценок
Наи\lенование вредноlо и (или) опасного производотвенного (]ак,гор:I Кол-во оабочиr ltccT

lle выявлено 0

,l, Результаiы сIlецимъной оIlенки ),словий тр}да представлены в:

- картах СОУТ;
- l poloкo l:l\ ole lJK ,] и l\]сгсьи.r ОВПФ

Сгр, 1 иr 2

/jl



- сводноЙ ведомости результmов СОУТ,

5, Ло рсзультmам спецйаJIьвой оценки услОвиЙ труда разработан перечень рекомеЕп) емьп мероприятий

улучшеяию условий труда для Д рабочих мест,

6, Рассмотрев результаты специаJIьной оценк условий труда, эксперт заtспючил:

Ilсчиlаrь рабоr) по СОУТ ]авершенной:

2j переченi рекомеядуемьrх меропрйятий по улучшению условйй труда передать для }твержденпя

работодателю,
Дополнительные пред,тожения эксперта: gI!)цqfЕУQI,

Эксперт(ь0

4505- ]rЕ;рФ

по проведепию специальпой оцеrrкrt условпй т
Начальник отдела (эксперт по

анмпзу Факторов условшй
m\, jа)

СФ
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